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Kamu gorevlilerinin aylik ve diger 6zlikk haklari, bankalar ile ilgili kamu gorevlilerinin galigtig
kurumlar arasinda yapilan sozlesme ve protokoller gergevesinde bankalar araciligiyla ddenmekle birlikte,
bankalar bu 6demelerden gelir elde etmektedirler. Bu gelirin kargih@ olarak bankalar tarafindan ilgili
kurumlara promosyon adi altinda mali imkanlar sunulmaktadir. Bankalar tarafindan sunulan bu ek mali
imkénlarin tasarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarinda uygulama birliginin saglanmas: amaciyla
ilgi (a),(b) Basbakanhk Genelgeleri diizenlenmistir.

Bilindigi {izere, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan kamu galisanlarmin maas, ek ders,
yolluk, yevmiye vb. tiim parasal is ve islemleri igin ihale yoluyla bankalar ile promosyon anlagmalari
yapilmaktadir.

3 yillik banka s6zlesmesin giincellemesinin yapildig1 2022 yilinda en diigiik memur maas1 9.707 TL
iken 2023 Kasim ay itibariyle en diisiik memur maag1 22.000 TL oldugu ger¢eginden hareketle ve lilkemizin
iginden gectigi ekonomik kriz, kur ataklar1 ve enflasyon nedeniyle bankalarin promosyon anlagmalarinin
yeniden ekonomik kayiplan giderecek sekilde ivedilikle giincellemesi gerekmektir.

Sozlesmenin yapildigi dénemden bugiine kadar gecen siire igerisinde maaslardaki fark nedeniyle
anlagmali banka veya bankalarin yiiksek meblaglarda kér etmesine diger taraftan ¢alisanlarin ekonomik hak
ve menfaatlerin kaybolmasina yol agtig1 sendikamiz tarafindan bilinmektedir.

Bu kapsamda Bakanlik Merkez Teskilati ile il, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde konunun zaman
kaybi olmaksizin her bir ¢alisanin gegen bu siire i¢indeki kaybi ile 2024 (%25) ve 2025(%]11) yillarinda
yapilacak memur maas zamlar1 degerlendirilerek promosyonlarin maaslarin artig oraninda giincellenmesi ve
ddemelerin kamu personeline bir an énce yapilmasi yoniindeki ¢alismalarin baglatilmas: dogrultusunda;

1.Kamu kurum ve kuruluglarinca banka promosyon siiresi devam ettigi halde 2022 yilindan bugiine
kadar gegen siirede olusan kayiplar ve maaslara yapilan zam ve enflasyon farklar ile 2024 ve 2025 yillarinda
yapilacak zam oranlarinin da hesaplanarak kamu galisanlarinin promosyon farklarinin giincellenerek tek
seferde banka hesaplarina ivedilikle yatirilmasi,

2.Banka Promosyon Anlagmasi sézlegsmelerinin siirelerinin en gok 3 yil olmasi, sézlesme hiikiimlerine
siireg igcinde ortaya ¢ikan “yillik enflasyon farki ve diger maas artig oranlar”” maddelerinin eklenmesi, ortaya
¢ikacak olan ekonomik kayiplarin giderilmesine yonelik otomasyon sisteminin gelistirilmesi, bu dogrultuda
promosyon sozlesmelerinin bankalarca revize edilmemesi halinde ise tek tarafli olarak s6zlesmenin
feshedilmesi hususunda, ‘
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